PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA (TRE/CE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 001/2009 — TRE/CE, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL Cargos Vagas
DO CEARA (TRE/CE), Desembargadora HUGUETTE Area Administrativa CR
BRAQUEHAIS, torna publica a realizacdo de concurso Area Judiciaria 2
publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de +CR
reserva em cargos de Analista Judiciario e de Técnico Area Apoio Especializado
Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral Especialidade Analise de Sistemas CR
do Ceara, mediante as condices estabelecidas neste edital. o [Area Apoio Especializado 1
. & | Especialidade Arquitet +CR
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o | ESpeciaticade ArguIetura ¢
11— CRONOGRAMA .© | Area Apoio Especializado 1
= De 77 s Tansiro de 2009 2 26 G S | Especialidade Engenharia Civil +CR
Periodo de Inscrigéo fevereiro d(Je 20(')9 ™ | Area Apoio Especializado 1
— — & | Especialidade Engenharia Elétrica +CR
Local de Inscricéo http://www.funece.iepro.org.br ® [ . —

- — — - = | Area Apoio Especializado 1
Horario de Inscricdo | Das 07h00min as 23h00min g Especialidade Estatistica +CR
Data de Realizacéo do 'Zb‘oggr cnoonf;rirtr;ad daaenggliggg?gF?Rdg <C | Area Apoio Especializado 1
Concurso ) . Especialidade Medicina (Clinica Médica) +CR

http,.//wvx_/w.funece.|epro.org.br Area Apoio Especializado
Local de Realizagéo iiesraonib;n];c;rggdo dos quca;?ges gz Especialidade Odontologia CR
das Provas pontt ¢ Area Apoio Especializado 1
In§cr|_gao om 27 ,de_ marco de 20(.)9' S Especialidade Psicologia +CR
Tecnlco_ Judiciario — 08h00min as Area Administrativa 9
Horario das Provas 12h00min o +CR
Analista Judiciario - 14h00min as S &3 . i
18h00min €5 Area Ap_0|0 Especia |z~ado 4
—— - 8 == | Especialidade Operagdo de Computadores +CR
1.2 - O concurso serd regido por este edital e executado pela O = - —
« > o ) S| Area Apoio Especializado 2
Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, D Especialidade Programacio de Sistemas: +CR

com a interveniéncia do Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos da UECE - IEPRO.

1.3 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera 0 exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva/producéo
textual ambas de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos, exceto para os cargos Técnico Judiciario —
Area de Apoio Especializado, para os quais ndo seréo aplicadas
Provas Discursiva/Producdo Textual.

1.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.
1.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de realizacdo das provas, poderdo elas ser
aplicadas em outras cidades. A FUNECE/IEPRO reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, a determinar, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos

2 - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS MENSAIS
E LOTACAO
2.1 — Cargos e Vagas oferecidas

CR- Cadastro de Reserva

2.2 — Cargos: requisitos, descricdo sumaria das atividades,
vencimentos mensais veja Anexo | deste Edital.

2.3 - A lotacéo dos cargos efetivos serd, a critério do TRE/CE,
na Secretaria e nos Cartérios Eleitorais da Capital e do
Interior Estado.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do §
2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
3.1.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos Gltimos seis meses,
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atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postados impreterivelmente até o dia 27 de fevereiro de 2009,
para a Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO na Rua
25 de Marco, 780 — Centro, CEP 60.060-120, Fortaleza-CE.
3.2.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 27 de
fevereiro de 2009, das 08h00min &s 12h00min e das 13h00min
as 17h00min de segunda a sexta e, das 08h00min as 12h00min
aos sabados (exceto feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou cOpia autenticada) e cdpia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2, na Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO,
localizada no endereco citado no subitem 3.2.1.

3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNECE/IEPRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.3.9 deste edital, atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigBes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto
n.2 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia
dos documentos pessoais terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

3.4.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrbnico
http://www.funece.iepro.org.br no dia 09 de margo de 2009.
3.4.1.1 - O candidato dispora de um dia, a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para
contestar, por escrito, o indeferimento, pessoalmente na
Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO, por meio de
fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 11.4 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que
forem convocados submeter-se-ao a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do TRE/CE,
formada por profissionais, que verificara sua qualificagdo como
deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/arealespecialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Decreto n.° 3.298/99 e alteragdes
posteriores.

3.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 - A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a
reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.10 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do,
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo  por
cargo/area/especialidade.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da
Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigac@es eleitorais €, no caso de
candidatos do sexo masculino, também militares.

4.6 - Nao ser filiado a partido politico (Codigo Eleitoral, artigo
366).

4.7 - Possulir carteira de identidade civil.

4.8 - Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4.9 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pens&o.

4.10 - Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

4,11 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo/éarea/especialidade, comprovada por junta
médica oficial designada pelo TRE/CE.

4,12 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracGes que se fizerem necessarios a época da posse.

4.13 - Cumprir as determinacdes deste edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 80,00 (oitenta reais) para Analista Judiciério
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para Técnico Judiciario

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no
endereco eletrdnico http://www.funece.iepro.org.br, solicitada
no periodo entre os dias 27 de janeiro de 2009 e 26 de fevereiro
de 20009.

52.1 - A FUNECE/IEPRO ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2 - O candidato efetuard4 o pagamento da taxa de inscri¢do
por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).
5.2.2.1 - A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletrénico
http://lwww.funece.iepro.org.br e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo, imediatamente ap6s a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo online.

5.2.2.2 - A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 26 de fevereiro de 2009.

5.2.2.4 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

5.2.25 - O pagamento do valor da inscricio poderd ser
efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo disponiveis
no endereco eletrbnico http://www.funece.iepro.org.br, 5
(cinco) dias Uteis ap6s o pagamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento (impressdo
via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

53.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato
devera optar pelo cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada
a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.
5.3.5 - As informagGes prestadas na solicitacdo de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNECE/IEPRO do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e
correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica.

5.3.7 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial
da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.3.7.2 - A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, (solicitagéo disponivel no site
http://www.funece.iepro.org.br) nos dias de 02 a 04 de
fevereiro de 2009, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra
“b” do subitem 5.3.7.1.

5.3.7.3 - O TRE/CE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.7.4 - As informacges prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem
5.3.7.2 deste edital.

5.3.7.6 - Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento
de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado por
uma Comissao designada.

5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd
divulgada até o dia 20 de fevereiro de 2009, no endereco
eletrdnico http://www.funece.iepro.org.br.

5.3.7.8.1 N&o haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencao da taxa de inscricao.

5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
acessar o endereco eletrénico http://www.funece.iepro.org.br e
imprimir a GRU COBRANCA, para pagamento até o dia 26 de
fevereiro de 2009, conforme procedimentos descritos neste
edital.

5.3.8 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o0 dia 27 de fevereiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento da FUNECE/IEPRO - Laudo Médico - na Rua 25
de Margo, 780 — Centro, CEP 60.060-120, Fortaleza-CE, cOpia
dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cOpia
autenticada) que justifiqgue o atendimento especial solicitado.
Apo6s esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a
cépia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9,
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poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 27 de fevereiro de
2009, das 08h00Omin as 12h00Omin e das 13h00min as
17h00min de segunda a sexta e das 08h00min as 12h00min aos
sabados (exceto feriado), pessoalmente ou por terceiro com
procuragdo, na Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.9.

5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNECE/IEPRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da
crianca, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

53931 - A FUNECE/IEPRO ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou coOpia autenticada) e a
cépia dos documentos pessoais valerdo somente para este
concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacéo.

5395 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrdnico  http://www.funece.iepro.org.br, na ocasido da
divulgagdo do edital de locais de realiza¢do das provas.
5.3.9.5.1 - O candidato dispora de um dia a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 11.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicbes especiais, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.10 - O candidato devera declarar, na solicitacdo de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de Prova
Discursiva/Producdo Textual, para os cargos de Analista
Judiciario e de Técnico Judiciario — Area Administrativa, todas
de cardter eliminatorio e classificatorio, conforme Anexo |
desse Edital.

6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Producéo
Textual para os cargos de Analista Judiciario terdo a duragdo
de 4 horas e serdo aplicadas no turno da tarde, no horario das
14h00min as 18h00min.

6.3 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Producao
Textual para os cargos de Técnico Judiciario — Area
Administrativa terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no
turno da manha, no horério das 08h00min as 12h00min.

6.4 - As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario
— Area de Apoio Especializado terdo a duragfo de 4 horas e

serdo aplicadas no turno da manhd, no horario das 08h00min as
12h00min.

6.5 — A data de realizacdo das provas objetivas e da Prova
Discursiva/Producdo Textual serd publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.funece.iepro.org.br no dia 09 de margo de 2009. Os
locais de realizacdo das provas objetivas e da Prova
Discursiva/Producao Textual serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.funece.iepro.org.br no dia 27 de margo
de 2009. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

6.5.1 — A FUNECE/IEPRO poderéa enviar, como complemento
as informacBes citadas no subitem anterior, comunica¢do
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico e a
informac8o de seu endereco completo e correto na solicitacdo
de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5
deste edital.

6.6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 - Conhecimentos Gerais — Contem 20 Questdes

P2 — Conhecimentos Especificos — Contem 40 Questdes
6.6.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo maltipla
escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagéo:
um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questdo.
6.6.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para
cada questdo, um, e somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcac@es indevidas.
6.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste regulamento e na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas
por erro do candidato.
6.6.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcaces indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
6.6.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.
6.6.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao
e 0 nimero de seu documento de identidade.
6.6.7 - Ndo sera permitido que as marcacfes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
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candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente da FUNECE/IEPRO
devidamente treinado.

6.6.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.22, poderdo ser visualizada no endereco eletrdnico
http://www.funece.iepro.org.br, apos a divulgagdo do resultado
final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze
dias corridos.

6.6.8.1 - Ap0Gs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as
respostas.

6.7 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL
P3 - Prova Discursiva/Producédo Textual
6.7.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de carater
eliminatorio e classificatério, para os cargos de Analista
Judiciério e Técnico Judiciario — Area Administrativa valera
100 (cem) pontos e consistira na elaboracao de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.7.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato
serda acompanhado por agente da FUNECE/IEPRO
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.
6.73 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producdo Textual ndo poderd ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo desta. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulacdo da Prova Discursiva/Producédo
Textual.
6.7.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido
para avaliacdo da Prova Discursiva/Producdo Textual. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
6.7.5 - A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato.
6.7.6 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o objetivo de
avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo,
primando pela coeréncia e pela coeséo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO
7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a
100 x NQ / N, em que:

NQ = nudmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nlmero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo
menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo-eliminado segundo os critérios
definidos no subitem 7.1.2, serd calculada a nota final nas
provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas
obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte férmula NFPO = (NP1 +
3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2
deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores
de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo,
serdo considerados aprovados no concurso publico os
candidatos aos cargos de Técnico Judiciario aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme a seguir:
a) para o cargo de Técnico Judiciario — area de Apoio
Especializado — Operacdo de Computadores: até a 30.2

colocacéo;
b) para o cargo de Técnico Judiciario — area de Apoio
Especializado - Programacdo de Sistemas: até a 302
colocacéo;

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo,
sera corrigida a Prova Discursiva/Producdo Textual dos
candidatos aos cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario — Area Administrativa aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme a Tabela de Limite de
Classificacdo por Cargo para fins de Correcdo da Prova
Discursiva/Producdo Textual constantes do Anexo | deste
edital.
7.3.1 - Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario — Area Administrativa que néo tiverem
a sua Prova Discursiva/Producdo Textual corrigida na
forma do subitem anterior ser&o eliminados do concurso e
néo terdo classificacdo alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producéo de um texto de 20 (vinte) a 30
(trinta) linhas, de acordo com as instrugdes nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producéo Textual (P3) sera
de 100 (cem) pontos e no seu julgamento serdo considerados o0s
aspectos textuais e formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrugdo da prova;
b) adequacéo da linguagem a situacao;
C) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressdo tematica — presenca de informagdes novas;
articulacéo — encadeamento Idgico das idéias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e externa.
d) paragrafacéo.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal;
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b) concordancia nominal e verbal,
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacdo pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuacdo;
h) ortografia;
i) pontuacéo;
j) translineacéo;
k) inicial maidscula;
I) omissdo/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a perda de 3
(trés) pontos e de Aspectos Formais a perda de 1.5 (um e meio)
pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera atingir o
minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo escrita até esse
limite implicara a perda de 3,5 (trés e meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota
ZERO na Prova Discursiva/Producdo Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou
que ultrapassar as 30 (trinta) linhas méximas estabelecidas
neste edital e no caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera anulada se o
candidato n&o devolver sua folha de texto definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual (NPD)
sera calculada pela seguinte formula:
NPD =100 - ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
NEAT — Ndmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — Numero de Erros de Aspectos Formais
NLNE - NOmero de Linhas N&do Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na Prova
Discursiva/Producdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nGmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos
do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, ter& precedéncia o de maior
idade, sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo da
primeira prova;

b) obtiver maior nota no Grupo | da prova P2 (Classificagdo
dos Grupos veja Anexo | deste Edital);

c) obtiver maior nota no Grupo Il da prova P2 (Classificagdo
dos Grupos veja Anexo | deste Edital);

d) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producdo Textual;

e) tiver maior idade;

9 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 - Para o cargo de Analista Judiciario e Técnico Judiciério —
Area Administrativa, a nota final no concurso (NFC) sera igual
a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,

P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 x NP2) +
NP3) / 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
9.2 - Para os cargos de Técnico Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Operacdo de Computadores e Programacéao de
Sistemas, a nota final no concurso (NFC) sera a igual a nota
final obtida nas provas objetivas (NFPO).
9.3 - Os  candidatos  serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.
9.4 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/area/especialidade.
9.5 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem NFC
inferior a 50 (cinguienta) pontos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.funece.iepro.org.br, em data a ser determinada no
caderno de provas.

10.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacao desses gabaritos.

10.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar a op¢do de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico
http://lwww.funece.iepro.org.br, e seguir as instrucbes ali
contidas.

10.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 - O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.7 - Se houver alteracdo, por forca de impugnaces, de
gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.8 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracOes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.funece.iepro.org.br quando da divulgacdo do
gabarito definitivo.

10.8.1 - N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.9 - Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. Salvo os
recursos previstos no item 10.3, julgados procedentes e que ndo
tenham sido implementados no gabarito definitivo.



10.11 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

10.12 - A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisério na Prova Discursiva/Producédo
Textual serdo disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam divulgados no Diario Oficial da Unido e/ou
na Internet, no endereco eletrnico
http://www.funece.iepro.org.br.

11.3 - O candidato podera obter informacdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento da
FUNECE/IEPRO na Rua 25 de Marco, 780 — Centro, CEP
60.060-120, Fortaleza-CE, pessoalmente, por meio do telefone
(85) 3231-8482, ou via Internet, no enderego eletronico
http://www.funece.iepro.org.br, ressalvado o disposto no
subitem 11.5 deste edital.

11.4 - O candidato que desejar relatar a FUNECE/IEPRO fatos
ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo a
Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO na Rua 25 de
Marco, 780 - Centro, CEP 60.060-120, Fortaleza-CE,
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (85) 3226-7147 ou
envia-la para o endereco eletrdnico concursotre@iepro.org.br
11.5 - Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de
datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 11.2.

11.6 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do
candidato na Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO,
no horéario das 08h00min as 12h00Omin e das 13h0Omin as
17h00min de segunda a sexta e, das 08h00min as 12h00min
nos sébados (exceto domingos e feriados).

11.6.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou email, observado o subitem
11.4.

11.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. N&o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacéo das provas.
11.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

11.8.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 - N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada nem protocolo do documento.

11.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proprio.

11.10.1 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.11 - Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FUNECE/IEPRO podera proceder a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

11.12 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado
no endereco eletrénico http://www.funece.iepro.org.br.

11.13 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de
realizac@o das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.
11.14 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 duas horas
apos o inicio das provas.

11.14.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-
correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacdo do
candidato no concurso publico.

11.14.2 — O Candidato que permanecer na sala de provas por
mais de 3h45min, podera levar consigo a copia do gabarito, em
formulario especifico, que acompanha o caderno de provas.
11.15 - A FUNECE/IEPRO mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

11.16 - O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hipétese alguma.

11.17 - O candidato ndo poderéa levar o caderno de provas, que
é de propriedade da FUNECE/IEPRO.

11.18 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 - Néao havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagédo
automatica do candidato.

11.20 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagéo.

11.21 - Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda

7


http://www.funece.iepro.br/concursotre-ce

eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
11.21.1 — Né&o seré permitido o ingresso do candidato ao local
de provas portando qualquer dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.

11.21.2 - A FUNECE/IEPRO ndo ficard responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.21.3 - A FUNECE/IEPRO ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.21.4 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo.

11.22 - Tera suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital.

11.23 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

11.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.25 - O descumprimento de quaisquer das instrucOes
supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

11.26 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

11.27 - O resultado final do concurso serd homologado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (TRE/CE), publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.funece.iepro.org.br.

11.28 - O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante a FUNECE/IEPRO, até data de divulgacdo dos
resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento da FUNECE/IEPRO, e,
apos essa data, perante o TRE/CE, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.29 - Os candidatos habilitados no concurso e ndo nomeados
poderdo ser cedidos, a critério do TRE/CE, para nomeagao por
outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a
respectiva classificagio e conveniéncia administrativa,
observando-se a identidade do cargo e a manifestacdo expressa
de interesse pelo candidato.

1130 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
FUNECE/IEPRO junto com o TRE/CE.

11.31 - Alteracdo de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicacdo deste edital sera objeto de avaliacdo, ainda
gue ndo mencionada neste edital.

11.32 - Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11.33 - Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

11.34 - Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou
certidBes relativos & habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final
e a homologagao em drgéo de divulgacéo oficial.

Fortaleza (CE), 12 de janeiro de 2009.

Desembargadora Huguette Bragquehais
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara



ANEXO | - Cargos, Vencimentos Mensais, Jornada de Trabalho
e Grupos para as Provas Objetivas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

1.1 - Analista Judiciario — Area Administrativa

Atribuicdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungGes de administracdo de recursos humanos, administragio
de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e
de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais. Escolaridade: diploma de qualquer curso de graduacdo de ensino
superior, devidamente registrado no MEC, exceto a licenciatura curta.

1.2 - Analista Judiciario — Area Judiciaria
Atribuigdes: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Direito devidamente registrado no MEC.

1.3 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas

AtribuicOes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento, a implantagio e a manutengéo de sistemas
informatizados. Escolaridade: diploma de curso de graduacdo na area de informatica ou em qualquer outro curso de graduacéo,
devidamente registrados no MEC, acrescido de curso de especializagdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da
Computacao.

1.4 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Atribuicgdes: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificagéo, reforma e manutengéo de prédios e edificios.
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Arquitetura, devidamente registrado no MEC, e registro no Conselho Regional da
categoria.

1.5 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

AtribuicBes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de edificacdo, reforma e manutencdo de prédios e
edificios. Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado no MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria.

1.6 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Atribuicgdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de instalagdo e manutencéo de redes de eletricidade.
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado no MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria.

1.7 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Atribuicgdes: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o planejamento e execugdo de pesquisas e levantamentos,
tratamento e andlise de dados estatisticos. Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Estatistica, devidamente registrado no
MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

1.8 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Médica)

Atribuicgdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia médica ambulatorial, preventiva e curativa.
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Medicina, devidamente registrado no MEC, com especializacdo em clinica médica, e
registro no Conselho Regional da categoria.

1.9 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Atribuicdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com diagnéstico e tratamento odontoldgico, preventivo e curativo.
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Odontologia, devidamente registrado no MEC, e registro no Conselho Regional da
categoria.

1.10 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Atribuicdes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Psicologia, devidamente registrado no MEC, e registro no Conselho Regional da
categoria.




ANEXO | - Cargos, Vencimentos Mensais, Jornada de Trabalho
e Grupos para as Provas Objetivas

1.11 - Técnico Judiciario — Area Administrativa

Atribuicgdes: executar atividades de nivel médio, relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais. Escolaridade: diploma de segundo grau ou curso técnico equivalente, devidamente
registrado na Secretaria de Educagéo.

1.12 - Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operacio de Computadores
Atribuicgdes: executar atividades de nivel médio relacionadas com operagdo e manutengdo de equipamentos de informética.
Escolaridade: diploma de segundo grau ou curso técnico equivalente, devidamente registrado na Secretaria de Educacéo, acrescido de
cursos técnicos de operagdes com equipamento eletrénico de computagdo, totalizando, no minimo, 120 horas/aula.

1.13 - Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programacao de Sistemas

Atribuicfes: executar atividades de nivel médio relacionadas com a programacéo de sistemas informatizados. Escolaridade: diploma
de segundo grau ou curso técnico equivalente, devidamente registrado na Secretaria de Educacao, acrescido de cursos de programacao de
sistemas, totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

2 - LIMITES DE CLASSIFICACAO POR CARGO PARA FINS DE
CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE LIMITE DE CLASSIFICACAO
ADMINISTRATIVA 100* POSICAO
JUDICIARIA 2002 POSICAO
ANALISE DE SISTEMAS 502 POSICAO
ARQUITETURA 202 POSICAO
SUDICIARIO S posIgRs
APOIO ESPECIALIZADO  reaisTica 20° POSICAO
MEDICINA 202 POSICAO
ODONTOLOGIA 202 POSICAO
PSICOLOGIA 202 POSICAO
TECNICO ~
JUDICIARIO |ADMINISTRATIVA 3002 POSICAO

3-DOS VENCIMENTOS MENSAIS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO - TOTAL SEMANAL

ANALISTA JUDICIARIO 4.367,68 2.183,84 6.551,52* 40 HORAS **

TECNICO JUDICIARIO A Ol 2.662,06 1.331,02 3.993,08* 40 HORAS **

* Os valores referem-se ao vencimento do cargo efetivo no més de dezembro/08, considerando-se a
implantacdo da 4.2 parcela do PCS (Lei n.© 11.416/2006).

** As especialidades Medicina e Odontologia, possuem, jornada semanal diferenciada, de acordo com a
legislacdo vigente, quais sejam, 20 e 30 horas, respectivamente.
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ANEXO | - Cargos, Vencimentos Mensais, Jornada de Trabalho

e Grupos para as Provas Objetivas

4 - CLASSIFICACAO DOS GRUPOS PARA CRITERIO DE DESEMPATE.

Cargos Disciplinas Grupo/
Itens
- Direito Constitucional Gruno |
- Direito Eleitoral o5 I'Fens
- Direito Administrativo
Analista Judiciario, area de atividade Judiciaria - Direito Civil
- Direito Processual Civil Grupo 11
- Direito Penal 15 Itens
- Direito Processual Penal
- Direito Constitucional
- Direito Eleitoral Grupo |
- Administracéo Publica 25 Itens
- Administracdo Financeira e Orcamentaria
Analista Judiciario, area de atividade Administrativa - Direito Administrativo
- Nogdes de Direito Civil Gruno 11
- Nocbes de Direito Penal 5 I?ens
- Nocdes de Direito Processual Civil
- Nocdes de Direito Processual Penal
- Demais conteudos a serem definidos de| Grupo |
Analista Judiciario, &rea de atividade Apoio Especializado, acordg coma e_:sp_emahdad_e - 25 Itens
especialidades Analise de Sistemas, Arquitetura, Engenharia Civil, |~ Noc0es de Direito Constitucional Grupo I1
Engenharia Elétrica, Estatistica, Medicina, Odontologia, Psicologia |~ No¢0es de Direito Eleitoral 15 Itens
- Noc¢0es de Direito Administrativo
- Nocdes de Direito Constitucional Grupo |
- Nocdes de Direito Eleitoral 25 Itens
Técnico Judiciario, area de atividade Administrativa - Nogcges de D|re|_to.Adm~|n|Strat|_vo
- NogBes de Administragdo Publica Grupo I
- Nocgbes de Administracdo Financeira e 15 Itens
Orcamentaria
- Demais conteudos a serem definidos| Grupo |
Técnico Judiciario, area de atividade Apoio Especializado, de acordo com a especialidade 25 itens
especialidades Operacédo de Computador, Programacao de Nogbes de Direito Constitucional
Sistemas Nocdes de Direito Eleitoral Grupo 11
¢ 15 itens

NocGes de Direito Administrativo
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
A Legislacdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:
ANALISTA JUDICIARIO -

AREA ADMINISTRATIVA e AREA JUDICIARIA
Lingua Portuguesa: 1) Fonética e Fonologia. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Sintaxe da
oragdo e do periodo. 6) Concordancia verbal e nominal. 7)
Regéncia verbal e nominal. 8) Emprego do sinal indicativo
de crase. 9) Pontuagdo. 10) Significagdo das palavras. 11)
Compreensdo e interpretacdo de textos. 12) Tipologia
textual. 13) Técnicas de producdo textual.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos: Lei 8.112/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 3
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuicBes e responsabilidades
do presidente da Republica. 4 Do Poder Judiciario;
disposicdes gerais; dos tribunais superiores; do Supremo
Tribunal Federal; dos tribunais e juizes eleitorais; das
funcgdes essenciais a justica.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragcdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicéo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo (anulacdo e revogacdo). 6 Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. 7  Controle e  responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2. Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos (de que tratam
os Capitulos IV e V do Titulo 1l da Constituicdo Federal em
seus arts. 14 a 17). 3. Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral),
com alteragGes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4. Lei n.° 9.504/97, com alteracGes
posteriores: DisposicBes Gerais. Das coligagcBes. Das
convencBes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrnico de votagdo e
totalizagdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizagdo
das eleigdes. 5. Lei n.° 9.096/95, com alteracdes posteriores:

Disposi¢des preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidéaria. Da prestacdo de
contas. 6. Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipotese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7. Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacéo.

NocGes de Direito Civil: 1 Lei de Introducdo ao Cddigo
Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 2 Domicilio civil. 3 Direito de
familia: relagbes de parentesco.

NogBes de Direito Processual Civil: 1 Jurisdi¢éo;
competéncia; critérios determinativos da competéncia;
capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo. 2
Processo e procedimento. Prazos. 4 Citagdo; notificacdo;
intimagdes; resposta do réu; espécies de resposta.

Noc¢des de Direito Penal: 1 Infracdo penal: elementos,
espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de
tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 6 Concurso
de pessoas. 7 Crimes contra a administracdo publica.

Nocdes de Direito Processual Penal: 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Acdo penal: espécies. 3 Jurisdicdo;
competéncia. 4 Habeas corpus.

Administracdo Publica: 1 Estado: conceito e evolugdo do
Estado moderno. 2 Conceitos fundamentais de Direito
Publico e o funcionamento do Estado. 3 Estado, governo e
aparelho do Estado. 4 Estado unitario e Estado Federativo. 5
Relacbes entre esferas de governo e regime federativo. 6
Formas de administragdo publica:  patrimonialista,
burocratica e gerencial. 7 Evolugdo da Administracéo
Publica no Brasil: reformas administrativas. 8 Sistemas de
governo. 9 Governabilidade e governanca. Intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Accountability. 11 Exceléncia nos
servicos publicos. 12 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 13 Gestdo de pessoas por competéncia. 14
Comunicacdo na gestdo puablica e gestdo de redes
organizacionais.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1 Orcamento
publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo
orcamentario. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no
orcamento-programa. 6 Orgamento na Constituicdo Federal.
7 Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 8
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. 9 Classificagdo de gastos publicos. 10
Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA.

Direito Constitucional: 1 Constitui¢do: conceito, objeto e
classificagcbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacéo
das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais.
2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
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deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4
Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da
organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos
estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencédo
do Estado no Municipio. 3.6 Da administragdo publica. 3.7
Disposicoes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da
organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo.
4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. 4.4 Do Tribunal de Contas da
Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder
Judicidrio. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Dos tribunais
superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos
tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das funcdes essenciais a
justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acéo
declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade
das leis municipais. 7 Crimes de responsabilidade (Lei n. o
1.079, de 1950; Decreto-lei n.o 201, de 1957, et alii; Lei n. o
7.106, de 1983). 8 Relagcbes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. 9 Mandado de injuncéo e
inconstitucionalidade por omissdo. 10 Mandado de
Seguranca.

Direito Administrativo: 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1
Anulacdo e revogagdo. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Improbidade
administrativa. 1.4 Lei n.o 8.429, de 1992. 2 Controle da
administracdo publica. 2.1 Controles administrativo,
legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
pablicos: classificagdo, administracdo e utilizagdo. 2.4
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugéo e
inexecugdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2
Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes
administrativo:investidura e exercicio da funcdo publica;
direitos e deveres dos servidores publicos: regime juridico;
processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder
vinculado,  discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e
condigbes de validade. 6 Administracdo Publica. 6.1
principios. 6.2 descentralizacdo e desconcentragdo. 6.3
Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo
doutrinria e reparacdo do dano. 6.4 Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder: sancfes penais e civis. 7 Servicos
publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas
e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. 8 Organizacdo administrativa: nocGes
gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades
(Lei 9.784/99).

Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2 Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos (de que tratam
os Capitulos IV e V do Titulo 1l da Constituicdo Federal em
seus arts. 14 a 17). 3 Lei Complementar n.° 64, de 18 de maio
de 1990, com alteracBes posteriores. 4 Lei n.° 4.737/65
(Codigo Eleitoral), com alteracGes posteriores: Dos érgaos da
Justica Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos
juizes eleitorais. Das juntas eleitorais. 5 Lei Complementar
n. 75/93: Das Fungdes Eleitorais do Ministério Publico

Federal (arts. 72 a 79). 6 Lei n.° 9.504/97, com alteracdes
posteriores: Disposi¢des Gerais. Das coligagbes. Das
convencOes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacao de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacéo
das eleigdes. Das condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7 Lei n.° 9.096/95, com alteraces
posteriores: DisposicBes preliminares. Da criacdo e do
registro dos partidos politicos. Da filiagdo partidaria. Da
prestacdo de contas. Do fundo partidério. 8 Resolugdo TSE
n. 21.538/03: Do alistamento. Da transferéncia. Da segunda
via. Do restabelecimento de inscricdo cancelada por
equivoco. Do formulario de atualizacdo da situacdo do
eleitor. Do titulo eleitoral. Do acesso as informacdes
constantes do cadastro. Da hip6tese do ilicito penal. Da
restricdo de direitos politicos. Da revisdo do eleitorado. Da
justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo (com a
alteracdo do Acorddo n.° 649 do TSE, de 15.2.2005). 9
Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagdo. 10 Agdes eleitorais: caracterizagdo e
aspectos processuais. Acdo de Impugnacdo de Mandato
Eletivo. Acdo de Impugnagdo ao registro de candidatura.
Acdo de Investigacdo Judicial Eleitoral (art. 22, da Lei
Complementar n.° 64/90). Acdo por captacdo ou gasto ilicito
de recurso para fins eleitorais (art. 30-A, da Lei n.° 9.504/97).
Acéo por captacdo ilicita de sufragio (art. 41-A, da Lei n.°
9.504/97). Agdo por conduta vedada aos agentes publicos em
campanha. Recurso contra Diplomagdo. 11 Recursos
eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos. Recurso inominado
eleitoral. Recurso ordinario eleitoral. Recurso especial
eleitoral. Recurso extraordinario eleitoral. Embargos de
declaracéo eleitoral. Agravo de instrumento eleitoral.

Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de introdugdo ao
Cddigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil. 5 Dos bens: classificacdo. 6 Fatos e atos
juridicos : modalidades, validade e defeitos. 7 Dos atos
ilicitos. 8 Dos prazos de prescri¢do e decadéncia. 9 Contrato:
disposi¢des gerais e espécies 10 Da responsabilidade civil.
11 Do direito de familia: das relagdes de parentesco.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Da acdo:
conceito; natureza juridica; condicbes; classificacdo. 3
Competéncia: conceito; competéncia interna; territorial,
funcional, em razdo da matéria e do valor; competéncia
absoluta e relativa; das modificagdes da competéncia;
conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo e procedimento:
4.1 Natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingao. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos
processuais: 6.1 disposi¢fes gerais, contagem, preclusdo,
prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7
Sujeitos do processo: 7.1 das partes e dos procuradores; do
Juiz; do Ministério Publico, dos serventuérios da justica, do
oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do
intercdmbio processual: da citacdo, da intimacdo e da
notificacdo: conceito, forma, requisitos e espécies. 9 Das
cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspei¢cdo e impedimento. 12 Das nulidades.
13 Das provas: nocbes fundamentais e espécies. 13.1
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e
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suspeicdo. 14 Procedimento ordinario: peticdo inicial,
resposta do réu, revelia, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo. 14.1 Dos
despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e
requisitos. 15 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18
Do mandado de seguranca individual e coletivo. 16 Dos
recursos: nogOes gerais, fundamentos e pressupostos de
admissibilidade, espécies.

Direito Penal: 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no

espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e

impossivel; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de
tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo
irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas;
do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao;
aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das
medidas de seguranca. 6 efeitos da condenacdo e da
reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acdo penal
publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execucdo
das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das
penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes,
autorizagdes de saida, remicdo e incidentes da execucgdo. 7
Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a
Administracdo Puablica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as
financas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo
Penal.

Direito Processual Penal: 1 Principios gerais: aplicacdo da
lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas;
sujeitos da relacdo processual; inquérito processual. 2 Acdo
penal: conceito; condicBes; pressupostos processuais; acdo
penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade;
denlncia: forma e conteldo, recebimento e rejeicdo; acdo
penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdéo,
perempcao; acao civil. 3 Jurisdi¢do: competéncia-critérios de
determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das
questbes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagcdes
constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Do Juiz,
do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos
Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da
liberdade provisoria. 7 Das citag@es e das intimagfes: forma,
lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos Auxiliares
da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos ;
classificacdo; publicacdo; intimacdo; sentenca absolutoria:
providéncias e feitos; sentenga condenatéria: fundamento da
pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01). 12 Das
nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das exce¢fes. 14 Do
Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do processo e
do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo
telefonica (Lei n.° 9.296/96).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:
ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO:
ANALISE DE SISTEMA, ARQUITETURA,

ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA,
ESTATISTICA, MEDICINA, ODONTOLOGIA,
PSICOLOGIA

Lingua Portuguesa: 1 Fonética e Fonologia. 2 Ortografia. 3
Acentuacdo gréfica. 4 Classes de palavras. 5 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 6 Concordancia verbal e nominal. 7
Regéncia verbal e nominal. 8 Emprego do sinal indicativo de
crase. 9 Pontuacdo. 10 Significagdo das palavras. 11
Compreensdo e interpretacao de textos. 12 Tipologia textual.
13 Técnicas de producdo textual.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publico: Lei 8.112/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE
SISTEMAS

1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de
numeracao e aritmética de complementos. 1.4 Organizacao e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas  fisicas dos principais periféricos e
dispositivos  de  armazenamento  secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7
Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de
acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura
interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma
workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e
CISC. 1.12 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de
comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos
principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet:
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web,
padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcdo e
programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, funcBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
pardmetros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2
Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigliidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques,
métodos de busca, insercdo e ordenagdo, hashing. 2.3
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
concepcgdo e programacdo orientada a objetos; padrdes de
projetos orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a
objetos: C++, DELPHI e Java. 2.5 UML e ambientes de
concep¢do. 3 Fundamentos de sistemas operacionais:
conceito, fungdes,  caracteristicas, componentes e
classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades
esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento
e seguranca, integridade, interrupcbes: conceito de
interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador,
objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento
de memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de
memodria, sistemas mono e multiprogramados, meméria
virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo,
consideracGes sobre desempenho. 3.5 Interoperagdo de
sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e
redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows e
Linux. 4 Desenvolvimento de aplicacfes e bancos de dados.
4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida e

14




desenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos de
desenvolvimento. 4.4 Anélise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.5 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.6
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de
prazo e custo; pontos por funcdo. 4.7 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientacdo por
eventos. 4.9 Projeto de interfaces. 4.10 Analise e projeto
orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de aplicacfes para o
ambiente Internet. 4.12 Modelagem de dados e projeto l6gico
para ambiente relacional. 4.13 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.14 Algebra relacional. 4.15
Modelo relacional. 4.16 SQL. 4.17 Arquitetura
clienteservidor: tecnologia usada em clientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas
de armazenamento de dados e fungbes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de
transagBes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19
Arquitetura OLAP. 4.20 Conceitos de qualidade de software.
5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1
Evolugdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolucdo das
arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias:
linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissao
de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima
de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissao.
5.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacdo na
frequéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga
e banda basica. 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens e
pacotes. 5.8 Codificagdo e transmissdo de sinais em banda
bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo. 5.10 Ligagcdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, frame-relay e redes de fibra 6ética. 5.11
Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da
ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padrdo
IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16
Consideragdes sobre o nivel de rede: enderecamento,
roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18
Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexagdo e  splitting, servicos  oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexfes. 5.19
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel
de aplicagdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes:
conceito de redirecionador e cliente-servidor, modulo cliente,
moédulo servidor, redes ATM, frame-relay e gigabit. 6
Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacGes. 6.4 Ataques e protecfes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacfes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a
seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS.
7 Planejamento de sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos.
7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico.
7.4 Integracdo dos elementos das camadas de planejamento.
7.5 ldentificacdo de necessidades de informacdo. 7.6 Plano
de informatica. 7.7 Componentes e priorizagcdo. 8
Formalizagdo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos. 8.2

Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI,
Cobite ITIL.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nogdes gerais), Poder Executivo (nogdes gerais)
e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciario. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocGes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagcdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacadncia e acumulaco. Atos. Contratos

administrativos: nogBes gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitagdo (nogles gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

Noc¢des de Direito Eleitoras: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos IV e V do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracBes posteriores: Dos 6rgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteracdes
posteriores: Disposices Gerais. Das coligacBes. Das
convencles para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votacdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacéo
das eleigcdes. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicoes preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidéria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipotese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicao
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomacéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacao.

AREA  APOIO
ESPECIALIDADE

ANALISTA  JUDICIARIO -
ESPECIALIZADO -
ARQUITETURA

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental
das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servigos e
dimensionamento  béasico. 2.1 InstalagBes elétricas e
hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4
Ar-condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengdo contra
incéndio. 3 Programagcdo, controle e fiscalizacdo de obras.
3.1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabiliza¢do. 4.3
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Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia.
5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislacéo
ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos
e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 NocGes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos
e comunitdrios. 6.4 Sistema viario (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos
s6lidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestéo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos
sociais e econbmicos do planejamento urbano. 7.4
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8
Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Legislagdo ambiental estadual e federal. 10
Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana — Lei n.° 10.257/2001. 13
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos —
NBR-9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/1979. 15 Metodologia
de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto
humano nas edificacdes. 17 Industrializacdo e racionalizacdo
das construcdes. 18 Linguagem e representacdo do projeto
arquitetébnico. 19 Licitagdes e contratos da administracéo
publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos
de licitag@o. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital
de licitagdo: projeto basico, projeto executivo, orgamentos.
20 Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 21 Introdugdo a analise
ergondmica. Metodologia de Analise ergondmicas. Andlise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de
dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacbes
ergondmicas.

Nog¢des de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocdes gerais), Poder Executivo (nogdes gerais)
e Poder Judiciario. Orgéos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulagdo. Atos. Contratos

administrativos: nocgbes gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitacdo (nogdes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocOes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),

com alteracdes posteriores: Dos 6rgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteracBes
posteriores: Disposicdes Gerais. Das coligacBes. Das
convencOes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrénico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacéo
das eleigcdes. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposi¢des preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidéria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informacdes constantes do cadastro. Da hipdtese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificagcdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteracdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizagéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
CIVIL

1 Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos,
orcamento e composic¢ao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucgdo de obras
civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalagcBes provisorias. 2.2 Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundacbes. 2.4
EscavacOes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8
Argamassas. 2.9 InstalacBes prediais. 2.10 Alvenarias e
revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos.
2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranga e higiene do
trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho
técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes -
gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa.
3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6
Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e
vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacbes superficiais e estabilidade das fundacGes
profundas. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secéo:
esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor.
5.2 Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagrama de esfor¢os. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostéticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob
acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1
Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 6.2 Tipos
de aco para concreto armado; fabricacdo do ago;
caracteristicas mecéanicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. 6.3
dimensionamento de sec¢Bes retangulares sob flexdo. 6.4
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Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pec¢as de concreto
armado submetidas a tor¢cdo. 6.6 Dimensionamento de
pilares. 6.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7
Instalagdes prediais. 7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes
hidraulicas. 7.3 Instalacbes de esgoto. 7.4 InstalacGes de
telefone e instalacOes especiais (protecéo e vigilancia, gés, ar
comprimido, vacuo e agua quente, sonorizagdo). 8 Estruturas
de ago. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizacdo. 10.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emisséo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e
servicos. 10.4 Documentagdo da obra: diérios e documentos
de legalizacdo. 11 Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.°
10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia
das obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliacGes:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliaco. 14 Seguranca do trabalho. 14.1 Evolucéo: aspectos
politicos econdmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias.
14.3 Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas.
14.4 Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de
causas. 14.5 Legislagdo de seguranga do trabalho. 14.6
Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho.
14.7 Programas de prevencdo de acidentes do trabalho. 15
Prevencdo e controle de risco em maquinas, equipamentos e
instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e ferramentas:
seguranca com caldeira e vasos de pressdo. 15.2
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. 15.3 Riscos em obras de construgdo, demolicdo e
reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5
ProtecOes coletivas e individuais. 16 Higiene do trabalho.
16.1 Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais —
agentes fisicos, quimicos e biologicos. 16.2 Objetivos da
higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragbes. 16.4
lluminacdo. 16.5 Riscos respiratdrios. 16.6 Medidas de
controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilagdo e exaustdo.
16.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA).
16.9 Programa de protecdo respiratéria. 17 Protecdo do meio
ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de
residuos. 18 Prevencdo e combate a incéndios. 18.1
Incéndios. 18.2 Protecdo e prevencdo fisica e quimica do
fogo. 18.3 O comportamento do fogo e a integridade
estrutural. 18.4 Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios.
18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
19 Ergonomia. 19.1 Introducdo a analise ergondmica. 19.2
Metodologia de Anélise ergondmicas. 19.3 Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. 194 Os
comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Andlise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. 19.6
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7
Diagnostico e recomendagdes ergondmicas. 20 Doengas
profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos
causadores de doencgas profissionais ou do trabalho. 20.2
Programa de controle médico de salde ocupacional
(PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles bioldgicos de
exposicao. 21 Legislacdo. 21.1 Normas regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho — NR. 22 Licitagdes e
contratos da administracdo publica (Lei n.° 8.666/1993).
Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de
licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto
basico, projeto executivo, orgamentos. 23 Engenharia legal.
NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. 24
Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor;

depreciacdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriacoes;
laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676.
Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 25 Fiscalizacdo. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra:
diarios, documentos de legalizacdo, ARTSs. 26 Engenharia de
custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos.
Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de
servigos. Cronograma fisico-financeiro. Céalculo do beneficio
e despesas indiretas. Calculo dos encargos sociais. indices de
atualizac&o de custos na construcéo civil.

NocGes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nogdes gerais), Poder Executivo (nogdes gerais)
e Poder Judiciério. Orgéos do Poder Judiciario. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocGes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagcdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulacdo. Atos. Contratos

administrativos: nog¢Bes gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitagdo (nogles gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

Nocbes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo 1l da Constitui¢do
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracBes posteriores: Dos 6érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteracdes
posteriores: Disposices Gerais. Das coligacBes. Das
convencOes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrénico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das eleigcdes. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposi¢des preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidéria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informacdes constantes do cadastro. Da hipdtese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificagcdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteracdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizagéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
ELETRICA

1 Circuitos elétricos. 2 Converséo eletromecénica de energia.
3 Méaquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas,
maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente
continua. 4 Transmissédo e distribuicdo de energia elétrica. 5
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Anélise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6
Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos
elétricos. 8 Eletronica analdgica e digital. 9 Eletronica de
poténcia. 10 Automacdo predial: rede de cabeamento
estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). 11
Telecomunicagdo. 12 Elaboragdo de projetos basicos e
fiscalizagdo (manutengdo e obra). 13 SPDA. 14 Rede
elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores,
sistemas de refrigeragcdo, CFTV e seguranca eletronica e
aterramento. 15 Relés e contatores. Transformadores de
corrente e de potencial. Protecdo de maquinas elétricas.
InstalacBes elétricas em baixa tensdo. Sistemas de geragdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 16 Telefonia
celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 17 Engenharia de
avaliacOes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliagdo. 18 Licitacbes e contratos da
administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de
licitagdo. Tipos de licitagho. Fases de licitacdo. Elementos
técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto
executivo, orcamentos. 19 Seguranca do trabalho. Evolucéo:
aspectos politicos econdmicos e sociais. Realidade e
tendéncias. Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e
estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método
arvore de causas. Legislacdo de seguranca do trabalho.
Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de prevencdo de acidentes do trabalho. Prevencédo
e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacdes.
Protecdo de méaquinas e ferramentas: seguranga com caldeira
e vasos de pressdo. 20 Movimentacdo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgéo,
demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle.
ProtecOes coletivas e individuais. 21 Higiene do trabalho.
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene
ocupacional. 22 Ruidos e vibragdes. Iluminagdo. Riscos
respiratorios. Medidas de controle dos riscos ocupacionais.
Ventilacdo e exaustdo. Programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA). Programa de prote¢do respiratoria.
Protecdo do meio ambiente. Poluicdo ambiental. Tratamento
de residuos. 23 Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios.
Protecdo e prevencdo. Fisica e quimica do fogo. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas
de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos
para o combate de incéndios.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA
1 Caélculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria
analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional.
5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos.
8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10
Analise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de
qualidade. 12 Processos estocésticos. 13 Andlise de dados
discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das séries
temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de
assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicbes
conjuntas.

Nocbes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacao do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito

Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (nogBes gerais)
e Poder Judiciério. Orgéos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacdncia e acumulacdo. Atos. Contratos
administrativos: nog¢des gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitacdo (nocbes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocGes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo 1l da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracGes posteriores: Dos érgdos da Justiga Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteragdes
posteriores: Disposicbes Gerais. Das coligagcdes. Das
convencles para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votacdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das elei¢des. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicoes preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidaria. Da prestagdo de
contas. 6 Resolugdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulédrio de
atualizacdo da situagdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipotese do
ilicito penal. Da restri¢do de direitos politicos. Da revisédo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(CLINICA MEDICA)

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares:
asma brbnquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. 6
Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios
das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumdticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas causadas por virus, bactérias e fungos. 9
Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Doencas
ocupacionais: normas técnicas da LER/DORT. 11.
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Documentos médicos: prontuérios, afastamento do trabalho,
aposentadoria. 12. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica diaria. 13.
Emergéncias clinicas. 14 Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
15 Emergéncias clinicas. 16 Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses
e duracdo do tratamento. 17 Imunizagdes: calendario basico
no Brasil. 18 no¢des de medicina preventiva. 19 nogdes de
medicina do trabalho. 20 nog¢Bes de pericia médica. 21 ética
médica. 22 humanizacdo da assisténcia médica.

Noc6es de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (noc¢Bes gerais)
e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

Nocbes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulagdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulagio. Atos. Contratos

administrativos: nocGes gerais, formalizacdo, execugdo e
espécies. Licitacdo (nogdes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocOes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Caodigo Eleitoral),
com alteragBes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteracdes
posteriores: Disposicdes Gerais. Das coligacBes. Das
convencles para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletronico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das elei¢des. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicdes preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiacdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informac@es constantes do cadastro. Da hip6tese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da revisdo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomagao dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizagéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental.
3 Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentaria. 4
Preparo cavitario. 5 Materiais odontol6gicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencdo da doenca
periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacdo
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9

Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico.
10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia:
indicacBes, contraindicacles, tratamento dos acidentes e
complicacdes. 12 Traumatismos  dento-alveolares:
diagndstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e
suas indicagOes. 14 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15 Normas de
biosseguranca. 16 Diagnodstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18
Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saide publica. 20
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. 21 cuidados, limpeza e esterilizagdo dos
instrumentos. 22 Ergonomia do consultério odontolégico.
Fluoterapia. 23. Materiais odontolégicos formadores e
restauradores. 24 Cuidados odontoldgicos a gestantes. 25
Auditoria e pericia odontolégica. 26 Etica profissional
odontoldgica.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (nogBes gerais)
e Poder Judiciério. Orgéos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogagdo. Cargos publicos:
provimento, vacdncia e acumulacdo. Atos. Contratos
administrativos: nog¢des gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitacdo (nogBes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocOes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracGes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteragdes
posteriores: Disposicbes Gerais. Das coligacdes. Das
convencbes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votacdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizagdo
das elei¢des. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicoes preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiacdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolugdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situagdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipotese do
ilicito penal. Da restri¢do de direitos politicos. Da revisédo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
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1 TransformagBes no mundo do trabalho e mudancgas nas
organizacOes. 2 Analise e desenvolvimento organizacional. 3
Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. 4 Poder nas organizac¢@es. 5 Clima organizacional:
evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6
Planejamento estratégico e gestdo estratégica: missdo, visdo
de futuro, valores, objetivos, metas indicadores. Balanced
Scorecard (BSC). 7 Politica de Recursos Humanos:
elaboracdo de diretrizes e programas. 8 Comportamento
humano no  trabalho:  motivacdo,  satisfacdo e
comprometimento. 9 Lideranca nas organizagbes. 10
Processo de comunicacdo na organiza¢do. 11 Grupos nas
organizagOes: abordagens, modelos de intervencdo e
dindmica de grupo. 11.1 Equipes de trabalho e
desenvolvimento de equipes. 12 Desenho, descricdo e anélise
de cargos. 13 Condig¢des e organizacdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socioprofissionais. 14 Carga de trabalho e custo humano:
atividade, tarefa e condicbGes de trabalho. 15 Formas de
remuneragdo: pesquisa salarial, beneficios encargos sociais.
16 Recrutamento de pessoal. 17 Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados;
preditores em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de resultados:
laudos, relatorios, listas de classificagdo. 18 Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento execucdo e avaliagdo. 19 Gestdo de
desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliacdo. 20
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais.
20.1 Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro
posto de trabalho; readaptacéo e reabilitacdo. 20.2 Entrevista
de saida. 21 Pesquisa e intervengdo nas organizacoes:
planejamento,  instrumentos  (escalas,  questionarios,
documentos, entrevistas, observacfes), procedimentos e
andlise. 22 Ergonomia. 23. Gestdo de comportamento nas
organizacOes. 24 Testes psicologicos. Tipos de testes: testes
de habilidade, testes de personalidade; técnicas projetivas;
testes psicomotores. 25 Gestdo do conhecimento. 26 Gestdo
por competéncias: conceito, modelos, desenho de carreiras,
trajetérias e desenvolvimento. 27 Elaboragdo e gestdo de
projetos. 28 Analise e melhoria de processos. 29 Educacéo a
distancia. 30. Saude e qualidade de vida no trabalho.

Nogdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (nogBes gerais)
e Poder Judiciério. Orgéos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulagdo. Atos. Contratos

administrativos: nocgbes gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitacdo (nogdes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocOes de direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),

com alteracBes posteriores: Dos 6rgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteragdes
posteriores: Disposices Gerais. Das coligacdes. Das
convencOes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrénico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das eleigcdes. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposi¢des preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiagdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolucdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informacdes constantes do cadastro. Da hipdtese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteracdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:
TECNICO JUDICIARIO - AREA  APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE -
PROGRAMACAO DE SISTEMAS, OPERACAO DE
COMPUTADORES, TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: 1) Fonética e Fonologia. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Sintaxe da
oragdo e do periodo. 6) Concordancia verbal e nominal. 7)
Regéncia verbal e nominal. 8) Emprego do sinal indicativo
de crase. 9) Pontuagdo. 10) Significacdo das palavras. 11)
Compreensdo e interpretacdo de textos. 12) Tipologia
textual. 13) Técnicas de producdo textual.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publico: Lei 8.112/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO JUDICIARIO - AREA  APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE -
PROGRAMACAO DE SISTEMAS, OPERACAO DE
COMPUTADORES

1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizagdo e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e
codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios de
sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 1.8 AplicacBes de informatica.
1.9 Familia Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de
sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Analise
e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados.
2.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. 2.5 Aspectos de linguagens de
programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6
Programacdo estruturada. 2.7 Programacdo orientada a
objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5
Linguagem de consulta — SQL; conceitos e comandos
PLSQL. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de
programacéo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados.
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4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de
fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens
de programacdo C++, Delphi e Java. 4.6 Ambiente de
desenvolvimento visual C++, Delphi e Java. 4.7 Linguagens
de programagdo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.8
Linguagem de maquina. 5 Redes de computadores. 5.1
Fundamentos de comunicacao de dados. 5.2 Meios fisicos de
transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Estac6es
e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo. 5.7 Modelo de referéncia OSI. 5.8 Arquitetura
TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-servidor. 5.10 Conceitos de
Internet e Intranet.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (noc¢des gerais)
e Poder Judiciario. Orgéos do Poder Judiciario. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos,  discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulagdo. Atos. Contratos

administrativos: nocGes gerais, formalizacdo, execugdo e
espécies. Licitagdo (nogBes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

Nogdes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos IV e V do Titulo 1l da Constituicéo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral),
com alteragGes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteracGes
posteriores: DisposicBes Gerais. Das coligacBes. Das
convencBes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrnico de votagdo e
totalizagdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizagdo
das eleicfes. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposi¢des preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiacdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolugdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipdtese do
ilicito penal. Da restricdo de direitos politicos. Da revisdo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a elei¢éo
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacéo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA  APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE - OPERAGAO
DE COMPUTADORES:

1 Instalacdo e customizacdo do sistema operacional
Windows XP e 2000

Professional. 2 Computadores padrdo IBM PC, baseados em
processador Pentium 1V: conceitos; etapas de processamento;
arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3
Instalacdo, configuracdo e suporte em: Antivirus Trend -
Office Scan, Microsoft - Office 97 e 2000, Navegador
Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletrénico, Outlook
Express. 4 Instalacdo e configuracdo de impressora local em
rede. 5 Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho
Windows XP professional e Windows 2000 Server,
utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criacdo de imagem de pacote
de software. 7 Suporte a clientes. 8 Instalacdo e estruturacdo
de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
Windows XP professional e Windows 2000 Server. 9
Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. 10
Cadastramento de usuarios em servidores Windows XP
professional e 34

Windows 2000 Server. 11 Realizacdo de cOpia de seguranga
de arquivos em CD e servidores em rede. 12 NocGes de rede
de dados: topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo
OSI; configuracdo de rede de dados; funcionamento de
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX e
Redes sem fio (wireless). 13 Nocdes basicas em eletrénica.
14 Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica (Hardware em geral, Microcomputadores,
impressoras, monitores e estabilizadores).

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (nogBes gerais)
e Poder Judiciério. Orgéos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Orgénica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

NocOes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulacdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacdncia e acumulacdo. Atos. Contratos

administrativos: nog¢des gerais, formalizacdo, execucdo e
espécies. Licitacdo (nogBes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

Nocbes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo 1l da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracGes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteragdes
posteriores: Disposices Gerais. Das coligacBes. Das
convencbes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votacdo e
totalizacdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das elei¢des. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicoes preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiacdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolugdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
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inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situacdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagcdes constantes do cadastro. Da hipdtese do
ilicito penal. Da restri¢do de direitos politicos. Da reviséo do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicdo
(com a alteragéo do Acdrddo n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO:
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Lingua Portuguesa: 1) Fonética e Fonologia. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Sintaxe da
oracdo e do periodo. 6) Concordancia verbal e nominal. 7)
Regéncia verbal e nominal. 8) Emprego do sinal indicativo
de crase. 9) Pontuagdo. 10) Significacdo das palavras. 11)
Compreensdo e interpretacdo de textos. 12) Tipologia
textual. 13) Técnicas de producéo textual.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publico: Lei 8.112/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Noc6es de Direito Constitucional: Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da
organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo (nocBes gerais), Poder Executivo (noc¢Bes gerais)
e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciério. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14/03/1979).

Nogbes de Direito Administrativo: Ato Administrativo:

conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo, anulagdo e revogacdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulacdo. Atos. Contratos

administrativos: nocles gerais, formalizacdo, execugdo e
espécies. Licitacdo (nogdes gerais): Lei n° 8.666, de
21/06/93.

NocGes de Direito Eleitoral: 1 Conceito e fontes. 2
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (de
que tratam os Capitulos 1V e V do Titulo 1l da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17). 3 Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral),
com alteracGes posteriores: Dos érgdos da Justica Eleitoral.
Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais.
Das juntas eleitorais. 4 Lei n.° 9.504/97, com alteragdes
posteriores: Disposices Gerais. Das coligacdes. Das
convencdes para escolha de candidatos. Do registro de
candidatos. Da arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Da prestacdo de contas. Da propaganda
eleitoral em geral. Do sistema eletrbnico de votacdo e
totalizagdo dos votos. Das mesas receptoras. Da fiscalizacdo
das elei¢des. 5 Lei n.° 9.096/95, com alteragdes posteriores:
Disposicoes preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos. Da filiacdo partidaria. Da prestacdo de
contas. 6 Resolugdo TSE n.° 21.538/03: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situagdo do eleitor. Do titulo eleitoral. Do
acesso as informagdes constantes do cadastro. Da hipotese do
ilicito penal. Da restri¢do de direitos politicos. Da revisao do
eleitorado. Da justificacdo do ndo-comparecimento a eleicao
(com a alteragdo do Acdrdao n.° 649 do TSE, de 15.2.2005).
7 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia
para diplomar e fiscalizacéo.

No¢des de Administracdo Publica, Financeira e
Orcamentaria: 1 Técnicas de arquivamento: classificacéo,
organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 2 Procedimentos
administrativos. 3 NogOes de processos licitatorios. 4 NogOes
de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 5 Etica no servico pulblico: comportamento
profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho;
prioridade em servico. 6 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 7 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua
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