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* Ampliar a Responsabilidade Sécio — Ambiental

Objetivos Estratégicos 5
o * Contribuir para a educacio politica da Sociedade
% TRE-CE P B
- Disseminar valores éticos e L
@ - % % Fortalecer e harmonizar as
’G Objetivos Estratégicos Prgmov:air = BB PR iz relagdes entre os poderes,
CNJ cidadania. atuagdo institucional -
[<] 2 setores e instituigoes.
W efetiva.
= Otimizar e modernizar as rotinas administrativas e judiciais da Justica Eleitoral do
. : Ceara
Objetivos Estra 2 " . o -
TRE.CE * Aprimorar a prestacio de servicos ao cidadio com o menor custo possivel
-4 v N
Q : .
& Promovera Aprimorar a Garantira
i Objetivos Estratégicos efetividade no Facilitar o acesso comunicagiao agilidade nos
g CNJ cumprimento das a Justiga. com o publico tramites judiciais
= decisdes judiciais. externo. e administratives.
-
8
w e e = Oferecer infra-estrutura adequada para a melhoria do desempenho das atividades
W Objetivos Estratégicos ot A et
a Justica Eleitoral
@ TRE-CE 9
L
R Objetivos Estratégicos Garantir a infra-estrutura apropriada as Garantir a disponibilidade de sistemas

CN]J atividades administrativas e judiciais. essenciais de Tl

Objetivos Estratégicos

TRE-CE = Aperfeigoar as competéncias dos servidores visando a melhoria continua dos

servicos prestados

: : Fomentara
Motivare Garantiro 5 i Desenvolver
interacio e a

comprometer alinhamento 5 conhecimentos,
4 -, ot 2 R troca de s
Objetivos Estratégicos magistrados e estrategico em S habilidades e
CNJ servidores com todas as SxpeqencEs atitudes dos
a execugio da unidades do entre Tribunais magistrados e

ns A nacionais e 2
Estratégia. Judiciario 5 ( 2 5 servidores,
internacionais).

Aprendizado e
Crescimento

Objetivos Estratégicos * Assegurar e Gerir recursos orgamentdrios e financeiros
TRE-CE

v
Buscar a exceléncia na
gestao de custos
operacionais.

Objetivos Estratégicos Assegurar recursos orgamentarios necessarios
CNJ para a execugdo dos objetivos da estratégia.

Orcamento

$ % 9 -1 - -
$ %& 'KK# ( + *H , 9
AE

$ 7,8 3$% 9 % $, 8
4" , $ $ %-,1% $3 & $ 3
$ $ ,% $ A, %& - #,9

JC

() -9
,9 $ $3$%DS, $ % ,



()*! $ %

: 51 $ 7 .,# -%$-,1

% # $% , $8 % $
9 , $ 7 $# #, - 9F
(+ $-5%$ %, $- A, # 7

$3 -%% $ $$ $$ %% 7% $
3 9 $ - C $%$ 3 #
- 9 1 3 %& $ --%

% , A, % $ - $ 7,

() +! - ,-%& $
$1 % $ $ 9 $, $
, H#9$ KK# 59 $ - 3 | $ %&

8 5 $ 7 # +) 7 $# $
1 4 #- # - - %& , $
$$31 3 $ $ A, %& $ 7 #

17 - -3%& -5 $ , $# $
-1 $%$3 $ 3 $3$ 7% 09 $

$ 3% 3% 1 # ,9 %&

* 0 $ %

%& 8 5 $ $ , 3 ?7$&
$ 7, $ F $$ $$ 8 5 #
$ 7 ?78&# C87?#% , + )
$ > ?

& ! $ %
$ D$ 8 $ 7, $&

$ % - $,5%& $ $ - 5%
$ , $ 5 |, $ 5 + 1 3
58%- &% --%9% $ $

4, # $ 8% # $ , $%

- 1%& - P& # 15&# 1 $ 5 13"

%& $-5 9% H- A, 1 - # 7
8% # 7 > ? - - - %D $
, $&# $ % $& A $&"# , 9 %&
$ # 1 , 9 %D $
C

& -1 $-0 $
3 ,-D $ 7 - & $ $.,9

%& ! C $& $ 3 8
$ 7, , , %& $ #
. $ 3 $- $ 1 $ 9 A61 $- -

, $& ! % $$ 7 % 143 $ 9

$ $$- $ % , $



"H S

" % &' (
4 - 8
+ + ;, 8 $ 7, 8
$ $5 $- $$%
$ $% $11 8 $
, 36 +)# $ 9
#$- 3 -$%61# $ $$ 3-%
8 $ 7, +)L
E 4, $) %"
$ 7.% $, $ 51%
, - -F- #3
$ 7, 8 + )L
-6 - - + Ot
L
8-, # $%$1 $ ,H#o-

-$ $ $D$ -5% DS

M 4 $- 6-9%

4

$

4
+ #$

$ 8 5
) J , C,, HJCH#
$$ -%,1%$ C, # 8,%%%
3, % "# 7
8
$ $- $-13%
8 5 + 1% 3 $$%
4%& %
$L
$ $, $9 $ 8 %
$1 $, A 4%& $

$,

E

7,

$#



$ $ $-58%
3 $ #,
-5 8%,,6 %L
E 9, 1$-5% %
1$L
$ - 7%
$-. 8
9 # 4 - -
$# $ -5 $3 &
$ 513 % 7,8 13%&
$ 4% -5 8
"9 () #
I+ * - &,
8% <, #,%& 9

8 $ 7,
A %&# 1

$#

9

+

#

%&
4 %&

$,

, 5



E 4 $ 51%$ % 7, $ 8 $ 7
T+
$ 1+ - -%& - A
1,3 " & $ $ $ -5 $ $ 1%% $
$ 1%# 9 4 $ + $" () ~ $,
$ HC #$% - - $ $, $
$ - $ $ $-59% --% %& 1$# 4
$$ # * 41" 1$-58% 9% $ 7 $
-5%$--%$% $ () * # 9 -$ $-$%1 8
$ 3% ; # BB 3 3 "$ $D$# -
ESS 1 , $& $ %& #
9 - $$$1 $- 6 , $ $DS$
8 $ 7,+:++ 9 -FA # $$ -
,-%& 1% - - N $ $ $ $1 %
$ %
* % o+ 5
, - %& # 3 -6
6 I, ," $- A,%& - $ 7, #
. 3, $ $11 #9
1- $ 7,- -6 +:++
E 4, $ 51%$% 7 ,$ 9 8
,$6 +)9 $ $& , $ %
* $ (
w
@ $& C ,%&'-6\16<,, $’$& , $$
? 9 1 $- <, $ -.,3%%
$$& $ ,%& -6,
$,
0 ! $ % -
@ $ - $9 % $$&




13 J, $ $,, $ $ 183
2 I %& $ $- 6-% . $ #
345 ! - -
, - , 53 % $
- - 108
. - A<, $#,., $
%WD$3 , 4 9 %& 3-% $-
$ %, 9
! %& $ 9 %3 $
-$5% %
6 0 17 35 $ 9 %uDSH WD $
D% $ $
5 7 5 18 %&
, %& -
"7 8 9 ! , - $ 3
$ $9 $ 1 $3$% $
! %& - ,% , $&# $6
1 4%& s 1 $ - $ 3
4 | - $5& ;
* &_ + 1$(
9 #$ 5 1%% 7 ,$ & %9
%&# - $ $% 9 3 8 $ 7,
, $ 6 + ) 1 3 , $ 3 5 1% , $#
$ 9 73, $ % %DH, 9 - $ $
5 9 | 9
9
: ! -9 % -5 %& $ $1%$
9 $ , &# $1 v
$ $,38%-2 .3
5 9 | 5 7 5
: ! -1 %D$ 1 $ 36
5 9 | 5
; ! >$11 %D$ 3 9
A |6, , $, -6 ,;




1 $ $%
5.9 !/ / 9
#
; ! Cc-9, 0
$-,$5%5 , $ $ 1%
5.9 11 0 9
9 > = 9
! ? $$1 $# - $
$ $11 $
$ %5, % 1%& 9
$ %
5.9 ! $
1
, ! ? $ .8$% % $
9 , % ,%% $ 9, 4 %&
1$ 3
#)+8(
- $ 7,7 $ %& 518%
$ 7, 9 % 8 5 $ 7, -, %%
$ 7, $ % & . 1 & $ 51%
$ 7,$5 9 % - $ 7, % TH- # 93
%&# , $ $ %& $ 51% , $

$ -9 9 90



$, $9 $ 3 4 $- % $
$ 3% () * 9 % & $ 1%$-5 %$3 ,-&
8 $ 7,+:++ $% 9 $ 3
+ ) $5# $- ,- $9 1 $ B3
-3+ 0 -3 1% A % $
- $" + 0§ 1% E 8 $G.,%
8 $G 9$#$% $ $
? ? @6?
A
>$,7 $, 3 %& 8 L #
AS$
4%& ,7 %$-6,% 17% 7., -%& $, $
9%D$3 1 4 $-5 $

P $%& 9,43 - %& $$-6 ' $




A %& $ % $$ Q% $3

3% $% $, 4 A, %& 8 , %% "
> & -- & $ $,7 $ % #.,% -

$ %& 9,4

1 61 - <, $ % $% $-9 $
Al6, $- <,$ 1% 9%
P $ %& 9,
JA 61 ,3$ 4%& . -0, $1
G 1 %& A 6,
G . , %& -%& $ $5& $" 9

7 ,, - 9,
JA S, $ $
@% 31, 3 - , F -6,
$7 !, -%&"
E-, % $ wD$

$ -$$ # $ $9 %D $ 4 %&

$ & %

% $ %& 85 - - 18"

$ & $ R, -3%%& $1%3$ $, #- $ W&
C

$ % , )
$, 4%& & $ $1 % -2 , 3
- %& $-6.,% .8 4%& 9 % & , &%
- ,-%& -- $33$DS$ $$ -2 ,

J$,, 6 - A <, , F,
E, 1 . %& , 1< 8, $ %D $-2.,% -13% 13
-, W& $F1 BH 1 W& A, %& -58% $ $$
P $ %& -$$ 4 %& $ R,$ -,%$$3%5 , %

$, - % R, - $,
8 $% -1 , $ 86, G # , G #
M# $ % G M
8 $% 9, $51%$ $ $-6%%

?' ;0?7 7?76 7?
"?6 3

E9 $ %%, $ #4 %,- # 9 % , F,

3

$<, $ $$ $ $&- - 3F*"”*N $ $3$ %
E$ wD$ 3 $ 3- $ $ $4 $
> $, $-6,% $ 1% $ $DS% $
EAS$<, , 7% 51% $,69,%$3 - . $9%DS$ $
, $, %5 %
86, ,-, %&$ 9, 9% 7,
>9,<, , %&
G - 5

?' . 7?7 76 °?
o
"?6 3

>$93 3 -F- $1 $ %$4 $ $
G %& $$ %

, W& $$1 $ $4 % $ 41%& $3$3 % $
- $ 9 "#% 6
>3, $%DS $ , $
G 4%&#- 4 %& %& $-,5%% . $
8 ,5%% $-$ 3 $% %




E $10, ,-<,%$$1% $ $ . $ 9%D$
E, - $. $ $,F$ $ ;
J.,, A
>$ 1%& 9, - $$
$<, $&- ,- 1# $- L
- %& 9%
"?6 3 6
- A %& $ % , &
C1 $,- $#3 9, $ , - $
$$, 9,, $ %uD$
-2, 3
.. R,
E - %& 8 5 $ 7, O $ %
%& 3
A$<, -6, ,-, %&
5 2 $%$1 $- $ % $ 21 $# A$<,
9 G $, , 1
%, 3 -F- $4 $ $ $
E- %& C¥$% ?%$& Q $,
E- %& %&
JA 1 $$1 $
%& $3 , 1 - %& 17$ -F$; %&
A<, .. $ $ A9 A $1%%# 1
. $ $ 9A
8$% $1 $3% $, $ $-, $,.%548$
%& , 7 % $ 9 A61 $ 93<, $%1 $
*[0% -
3 4$' $'5$#$ = $ 7171-$
+ 1 " -5% $ 8
$ 7, ++# % -3 -3
H#, , 3% $ %& 8
$ 7 ,+ 5+ +L
+ 4" -5% - 4 % - $ %&
# $-5%--5% % ) -3
$1 $ C :

1%& $ ) 9 - 4 3%
$1 $% - ,-%& $ $& - 5% $ 7 ,%#
.9 4 %& 8%<, >%% 9 # $ $1 $
, # - + #$%$ $D$ -5% wWwb$ 4 9
- - #9 -3 $-3$3%1 $# BB 3




3 "$ $D$3 $$ $* 4 1" () # 4
O( $%% <$"$ $D$ -5% % 1 $ - 49
$ %&

-F$ , 3% 1 %& 9 9, $( | .,
$ $D$S, -5 # $H9 - 4 $ + 4" -5 %
$ 7,% % $ $& $ 3 , $3 %
$- 4

3 $ -$ $+1 "-5%

$ 8 5 $ 7, + 4+ 3 1
-6 + i+ +
'6; "#6 2, 6 B? ;"? 6 62B
C(DDEF(D GH ;& ?6? " " 1|; (DDE F(D (
#6A '6 "
: J. $9
"D( 4%& -3 % 3 39 %& & @ 6
. E- %& - .-, %& $
A, <, C, , F $" J
D, %& -5 - $9 <, $ $$
"DK 3 $ W& $ $C -
“D E- %& @E8 $ % G
"6; "#6 2, 6 B? ;"? 6 62B
C(DDEF(D GH ;& ?6? " " 1; (DDE F(D (
#6A '6 " "
: J. $9
% - %& $9% $& 3
c. F s P, @>PS

: 9? $, F $ $ %

- %& - $11 s

6 $
"E E- %& $& - |, - <, $- 9 Sl 7

$11 1 1,




‘D |E- %& -,$$5, R, c
. ,E_z %& 9 , s
E-  %& $$ 31
" 99
C 1 sss 3 ., 8 s ¥
- A% .
'« |$ $ C, 3 $ &
1 $’ F $ $
‘“ |G %& -6.% 4% ,, %D $ S
1 $ O $%
||(L _ %& _ ’%& $7T1
II(E = %& $ R, %D$ P
& 9. $
ws |E- %& $ %DS$ B, F /. G .
1
we |E- %& -6, $ % 9 %& G.
w |E- %& 9. %a& .
17% $
w |E- %& -$ $ 1% @ &
3 $ -$%$ $1$-58$8% 7,8-1 8
+:++ 3 1% $11 $-
"6 ; "#6 " &; ? '?M 7?6 6 62 B C(DDEF(D (G
#6A '6 "'
,K*K-N(DDKF6 F
< : $9
E- . 5 3% 5 $
(DDK $$ $%. 5% .3 1 % C>ICEICM
(ODK [ 8 1% c>
. E- 8 A, <,
OOK | 7 e 8EH(" C?8
TODK |[E- 8.% $ 1 R. CE
, (DDK E - 8 . - C?8IC>ICE




9 $
(DK F$-$- 9% 9 65, $ cs
LoDK | E* - A %&  $ %
E (ODK 8%g$ - 1 %& $ $ % CE
K (DDK $3;$$ "%'& 'S 8 CE! I>E?
b (ODK | E- Eccg ?%& $ ; ca
- 1 $
(DK 15 198"
((DDK --% - % 9% cog
*0 ( 1)
$ -$ $ 51% $ 7, $
, $ $-. %%, %
J. 6 F (DDE8(D (
9 5.9  J. : =
U, $ $9 %& , &
$-1%$-$%§ %& 3 $$1%%$-9$ L
$ - $%61 SO
' $$1%$-% $ , &
C, ] %z ‘N $ $, %DS$ 9 %&
6. g %& -6, 4 $- $%
- 3 3 N %& $ $-3$3,
$F, 7,
9, 9% 3 N A, %& -5 % %&
- $-. 1%L
1 5%$% N ,F$ $
8,$5% $ , 9% 9%, 3
E $ A, $ $-,%%%
‘s 155,38 5. 8L
s o * ‘N , 9 $ %D$
° - 5 - -4 5"
. 9% $,-<,% % N $1 $ $,# 6 #
3 $1 $1% . 0.
$ , 6 $51%%-3% $
N, $% % $3$$ %
% 33 ,$8 A%E S S $%
? % $9 , 8 L
N A, %& %




8 1%& 9 $ %
$ 4 3% o 3 89
1 C, $ 8 $ 7,

$ $9F 4 %& NS$ $ -8

I % 2 &
$ 8 $ 7,7 -%
$ ,$- A% $ 51$$ 7
$ 4 - $
-5 $7 8
8 . .

$$ $ 17 $
$& -1%%$ 9 DS,

%& -5 L , %0& $
$,1% $ 11 $#, 7

1 3

9% ,$$ $ A, %N& -

$ # -3 % 9
$-5%$ 3% $

5

%&

$$%



0

%

$, $$ $&

$%$ $ 5% 8

$-.

$, $ $ 5

8 $ 7,
$-7$%& ,-%%
1$ $ 7,$5



M, $-.7 7, 3 $

37 44#- , # %& $$ S
4%& $ , $ $-.%,% $
$ 7% $ $ 1 $# 1 $$ %
, 6% ,%
9, 1% L
-$$ 1$& , $-.
4 %& L
9, $ $ 4 %& L
$- ,$D$ 1% 9
$ A
9 9 -$ $% % - $
$ $
$1:% 9,3 $ 9 %D$ P& $- 43
$F, $ $L
%& $ L
1 $



go -

$ -$ $ $87%

$1, $ $51% 8 $ 7, $ %
# .$F # # -4# , 1 $
$, %& , 4$ )% "-7%$3 1 %

, $ 1 9 4 %&



% $° "L
$ 6% $ -

+iv

NI

hu_w.

‘$$% $ %

%

0

W Td N

+iv

‘4

®

6 T4 N #

®%6% $ $€$8

+iv

.H_w.

$ $-S%T $3 €

8%

®

‘ ®%6$ $

‘N




_ $T %% $° G- %'V N S|

c % x 0
Lo $ 2
6 $ * - . .
M : %$ -$ v 'O9-
$ wﬁuw.o-mwa. ] - iy *l d %% %% 6 $A% '$ 'S N )
$ TSA% # -#S TTS
6€$'s ¢

% .0



H*
o
&+
~
~
)
o
¥o)

S -$a% T v- . : ” 5
%mqw S - saw 2 i N8 N8 S - $a% $ 6 N| *!
. M+ $
$$ 9- S $ -$9%° . $ ‘g
MXST $$° M i. ¢M+ $$° - *iv O+# a)# $$$° - $ 'V !
vV £$a$' M ! AV

€ %/0
S g $  $4°
N - H# g— ‘ .
‘N 6 &4 B%S +iv N) NI+ N € wwom ww@z +g
-$' $¢ 2 6° $
6 $ . AN 3 ‘N
$ €% $'¢4° 4




Au ¥ % % : } .
T % 'y % %% +iv N:x N( #0x % ®%‘'V N| +(
- L %:A Qo% mw
% $ _ %S #. < +ib NIO N O#+0 $ 'Y - $$ $T (
- T #.00$ % $° -$ % $%$° N
$ L' d T- %
3aaq)
!
i T 6 G
€ % O
- - 8 TS
- T# 0§ -'s . EEEE o
% . $5 ' B%6 B iv NO 5 O 9 ‘$ $ T$ N
‘#6T 6 € $ TS ¢
/. 3aq)
(3] <
T i T N
€ %00




1 - # 0 0$ 3 % 3
$ ,%$3$5 $ $ ,-.
$$8 8 $9 %

. $ 7.,.# -
$ % "o, 31 %&
) $ O+ S, #,
37# 3$%$-5%< -0, $8
$ 3 $-59% %D$ 3%
$- ., $ 1% 1

) $ 7,-1 - %
S$$H | $& A Cz>$%
< $ $
$ % $- #F
B# ,$$E @EE G!
1$ 0 8

%&

#



